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Relatorio G+
]

Este relatério G+ fornece a classificacdo do Teste de Capacidade G+ do Sample Candidate. Se este teste nao tiver
sido supervisionado, ha uma pequena possibilidade de esta classificagdo n&do representar o nivel real de capacidade
do candidato.

Descrigao geral

1 30 70 99 Percentil
G+ 71
Raciocinio Légico 82
Aptiddo Numérica 72
Raciocinio Dedutivo 59

Detalhes

Descricao de Capacidade geral

A classificagdo de Capacidade geral baseia-se no desempenho em todas as perguntas neste teste, em todas as
capacidades cognitivas. Todos os candidatos tém pontos fortes e pontos fracos, mas esta classificagéo fornece uma
indicacao do desempenho geral que é provavel o candidato ter em tarefas com carga cognitiva. Para informagdes
mais especificas sobre os pontos fortes e os pontos fracos do candidato, consulte o feedback para cada uma das
capacidades cognitivas incluidas no teste.

90 Percentil

10 30 50 70
Capacidade Geral ] 7

Idioma: Inglés - Internacional

Percentil em relagao ao grupo de comparagdo G+ General Composite (INT) v1

A capacidade geral estimada de Sample Candidate € superior @ média quando comparada com o grupo de
comparagao. O resultado dele € melhor que o de 71% das pessoas neste grupo. Isto sugere que ele evidenciara um
elevado nivel de capacidade para lidar com tarefas com carga cognitiva comparativamente ao grupo.

Descrigao de raciocinio Légico

Este teste mede a capacidade de trabalhar com informacdes incompletas e de criar solugbes para problemas novos a
partir de principios base. As pessoas que tém um bom desempenho neste teste terdo uma maior capacidade de
pensar conceptualmente bem como analiticamente.

10 30 50 70 90 Percentil

Raciocinio L6gico ] 82

Idioma: Inglés - Internacional

Percentil em relagdo ao grupo de comparacao G+ General Composite (INT) v1

A aptidao estimada de raciocinio l6gico de Sample Candidate esta acima da média em relagdo ao grupo de
comparagao. O seu resultado € melhor do que o de 82% das pessoas deste grupo. Isto sugere que possui um nivel
elevado de compreensao de informagdes incompletas e de resolugao de problemas novos identificando solugdes a
partir das premissas iniciais.
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Descrigao de aptidao numérica

Este teste mede a capacidade de tomar decisdes corretas ou inferéncias a partir de dados numéricos. Os dados
apresentados e as tarefas definidas sao relevantes para um ambiente de negdcios. A énfase nestas tarefas reside em
compreender e avaliar dados e ndo em computacdo. As pessoas que tém bom desempenho neste teste tendem a ter
a capacidade de compreender dados numéricos e de interpretar informagdes matematicas corretamente.

10 30 50 70 90 Percentil

Aptidzo Numérica ] 72

Idioma: Inglés - Internacional

Percentil em relagdo ao grupo de comparacado G+ General Composite (INT) v1

A aptiddo numérica estimada de Sample Candidate é superior a média em relagdo ao grupo de comparagéao. O seu
resultado € melhor do que o de 72% das pessoas deste grupo. Isto sugere que, comparativamente ao grupo, tera uma
capacidade elevada para compreender ou para interpretar dados numéricos e calculos matematicos.

Descrigao de raciocinio Dedutivo

Este teste destina-se a medir a capacidade de tirar conclusdes légicas com base nas informacdes fornecidas, de
identificar pontos fortes e pontos fracos de argumentos e de concluir cenarios usando informagdes incompletas.

10 30 50 70 90 Percentil

Idioma: Inglés - Internacional

Percentil em relagdo ao grupo de comparacao G+ General Composite (INT) v1

A capacidade raciocinio dedutivo estimada de Sample Candidate esta na média em relagdo ao grupo de comparagao.
O seu resultado € melhor do que 59% dos elementos neste grupo. Consegue tirar conclusdes légicas dos dados
disponiveis e criar argumentos apropriados tdo bem quanto a maioria das pessoas com pontuagcédo semelhante. Tem
uma capacidade média para resolver problemas com eficacia e identificar pressupostos subjacentes nos argumentos.
No trabalho, deve ter capacidade para utilizar dados e informagdes com a mesma eficacia que a maioria das outras
pessoas para desenvolver solugdes para os problemas. Contudo, tal como a maioria das outras pessoas do grupo de
comparagao, pode necessitar de mais tempo ou de ajuda para encontrar solu¢des para problemas especialmente
complexos.

Sample Candidate 3 16 Maio 2019
Relatério Verify G+ © 2019 SHL e/ou seus afiliados. Todos os
direitos reservados.



Directrizes para utilizagao destes resultados

Como confirmar um resultado

Existem diversas formas de confirmar o nivel de aptiddo de uma pessoa. Seguem-se algumas das técnicas:

Considerar as informago6es de outras
avaliagoes de competéncias

Utilize os resultados de outras avaliagdes relacionadas com as
competéncias e/ou aptiddes importantes para o desempenho da
fungéo, para avaliar o nivel real de aptiddo da pessoa. Por exemplo,
simulacdes de trabalho ou centros de avaliagao (assessment centres).

Utilizar as informag¢o6es de outras
fontes

Os resultados de exames, habilitagcdes, qualificagcdes e de outros
testes de realizagcdo que avaliem adequadamente a aptidao cognitiva
de uma pessoa podem ajudar a avaliar o seu nivel real de aptidao.

Utilizar técnicas de entrevista

As competéncias relacionadas com a aptidao cognitiva incluem:

estruturada para identificar e Apresentar e Comunicar Informagéo
competéncias relacionadas o Escrever e Redigir Relatérios
e Aplicar Conhecimentos Especializados e Utilizar a Tecnologia
e Analisar
¢ Aprender e Investigar
e Criar e Inovar
o Formular Estratégias e Conceitos

A deciséo final sobre o método de confirmacgéo e a utilizagdo dos resultados dos testes da pessoa devera basear-se
em politicas e directrizes internas. As empresas devem avaliar os riscos envolvidos, a politica/regulamentacao
empresarial, a utilizacdo de outras ferramentas de filtragem e selecgéo, o tempo, o custo e outros factores. Isto pode
influenciar significativamente a escolha do método mais adequado de confirmacao do resultado do Teste de Aptidao
de uma pessoa.
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Informagdes acerca deste relatorio

Tipo de Teste de Aptiddes

A barra representa o resultado do
‘ Teste de Aptiddes

10 30 50 70 90 Percentil
L L Resultado de percentil do Teste

Inglés (Reino R Idioma em que foi efectuado o
Idioma: Unido) teste

Percentil em relagdo ao grupo de comparagao Populagéo geral Verify G Plus «{sssssmmm Grupo de comparag&o utilizado
(INT) 2016

Como interpretar estas informacgdes

® grafico de barras mostra o resultado em percentil do Teste de Aptiddo da pessoa.

® grupo de comparagao identifica o grupo especifico de pessoas em relagao ao qual o resultado desta
pessoa é comparado.

® resultado em percentil indica o resultado da pessoa em relagéo ao grupo de comparagao.

® Por exemplo,um resultado no percentil 50 significa que a pessoa teve um resultado melhor do que 50%
das pessoas do grupo de comparagao.

Acerca dos testes de aptidoes

A aptidao cognitiva € o melhor preditor tinico do desempenho futuro em diversas fungbes. No entanto, existem
muitos outros factores que influenciam significativamente a previsdo do desempenho numa determinada funcao.
As informagdes constantes deste documento devem ser utilizadas no contexto geral da avaliacdo da adequacgéo e
do potencial desta pessoa para o desempenho da fungao.

Mais Informacgoées
Em SHL.com, encontra informagdes adicionais e directrizes para a utilizagdo dos Testes de Aptiddes da SHL.
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Informagodes técnicas

As classificagdes para cada um dos componentes do Verify - G+ baseiam-se no conjunto completo de perguntas no
teste. Por isso, o Numero de tentativas, Ritmo de trabalho e Taxa de conclusao apenas sdo comunicados na

classificagcdo de Capacidade Geral. Para mais informagdes sobre a forma como é atribuida a classificagao no Verify -
G+ consulte o Manual Técnico.

Os resultados T e Sten sao fornecidos para utilizadores com formagéo adequada para a respectiva utilizagéo e
interpretacao.

Um resultado T é um resultado de teste padronizado com uma média de 50 e um desvio padrao de 10. O resultado
Sten é um resultado padronizado numa escala de 10 pontos. Tem uma média de 5,5 e um desvio padrao de 2.

Nome: Sample Candidate
Tipo de Teste: Capacidade Geral

Idioma: Inglés - Internacional
Grupo de Comparacgéo: G+ General Composite (INT) v1

Resultado T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B D

1\2|3\4|5\6|7\8|9\10
Resultado Sten

Resultado T: 55 Numero de itens vistos: 30 Proporgéo vista: 100% (30/30)
Resultado Sten: 7 Proporgéo resp. correctas: 47%
(14/30)

Nome: Sample Candidate
Tipo de Teste: Raciocinio Logico

Idioma: Inglés - Internacional
Grupo de Comparacgéo: G+ General Composite (INT) v1

Resultado T
20 25 30 35 40 45 30 55 60 65 70 75 80
B D

1\2|3\4|5\6|7\8|9\10
Resultado Sten

Resultado T: 59 Numero de itens vistos: 10 Resultado Sten: 7
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Nome: Sample Candidate
Tipo de Teste: Aptidao Numérica

Idioma: Inglés - Internacional
Grupo de Comparagéo: G+ General Composite (INT) v1

Resultado T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B

1\2|3\4|5\6|7\8|9\10
Resultado Sten

Resultado T: 56 Numero de itens vistos: 10 Resultado Sten: 7

Nome: Sample Candidate
Tipo de Teste: Raciocinio Dedutivo

Idioma: Inglés - Internacional
Grupo de Comparacao: G+ General Composite (INT) v1

Resultado T
20 25 30 35 40 45 30 55 60 65 70 75 80

B D
1\ 2 | 3 \ 4 | 5 \ 6 | 7 \ 8 | 9 \ 10
Resultado Sten

Resultado T: 52 Nudmero de itens vistos: 10 Resultado Sten: 6

O Relatério inclui também informacao relativa ao nivel de precisdo do candidato durante a realizagdo do teste.
“Numero de itens vistos” diz respeito ao numero de itens que o candidato viu no decorrer do teste. Pode incluir
itens aos quais o candidato ndo respondeu.

Proporgao vista fornece uma medida de até onde o candidato chegou no teste, correspondendo a divisdo do
numero de itens vistos pelo nimero total de itens no teste. E expressa em percentagem e em valor absoluto.
Proporgao de respostas correctas fornece uma medida da exactiddo com que o candidato respondeu,
correspondendo a divisdo do niimero de respostas correctas pelo niimero total de respostas dadas. E expressa
em percentagem e em valor absoluto.

A proporgéao de itens vistos e a proporgao de respostas correctas fornecem medidas do numero de itens vistos e
do numero de itens que foram respondidos correctamente. No manual do utilizador do Verify, pode encontrar
informagao adicional acerca destas medidas. Por favor, note que, uma vez que para cada candidato é gerado
um conjunto diferente de itens, ndo existe uma relagéo directa entre a proporgéo de respostas correctas e o
resultado-T, o sten ou o percentil obtidos; uma pessoa com uma menor proporgéo de respostas correctas pode
ter um percentil mais elevado e vice-versa.
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Metodologia de avaliacao

Questionario / Teste de Aptidao Grupo de Comparacao

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Seccao de dados pessoais
Nome Sample Candidate

Relatorio Relatério Verify G+

Sobre o relatoério

Este relatorio mostra o(s) resultado(s) obtido(s) no(s) teste(s) de aptiddes. A utilizagdo destes testes esta limitada a
pessoas que tenham formacao adequada para a sua utilizagao e interpretagao.

Este relatério é gerado a partir dos resultados do(s) teste(s) realizado(s) pelo candidato. Este relatério foi produzido
automaticamente - o utilizador do software pode introduzir alteragdes e acrescentar informacdes ao texto do
relatorio.

O SHL Global Management Limited e seus associados n&do podem garantir que o contetdo corresponde
exclusivamente ao texto elaborado automaticamente. Ndo podemos aceitar qualquer responsabilidade pelas
consequéncias da utilizacao deste relatorio e isto inclui responsabilidade de qualquer tipo (incluindo negligéncia)
pelos seus conteudos.

www.shl.com

© 2019 SHL e/ou seus afiliados. Todos os direitos reservados. SHL e OPQ s&o marcas registradas no Reino Unido
e em outros paises.

Este relatério foi produzido pela SHL para utilizagdo pelos seus clientes e 0 seu conteudo é propriedade intelectual
da SHL. Como tal, a SHL permite ao cliente a reprodugéo, distribuicdo, correc¢do e arquivo deste relatério apenas
para uso interno e ndo comercial. Todos os outros direitos da SHL s&o reservados.

Sample Candidate 8 16 Maio 2019
Relatério Verify G+ © 2019 SHL e/ou seus afiliados. Todos os
direitos reservados.


https://www.shl.com/

